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Sammanfattning

Jamstélldhetsintegrering &r regeringens huvudsakliga strategi for att na de
jamstalldhetspolitiska malen, dar det 6vergripande malet ar att kvinnor och
mén ska ha samma makt att forma samhéllet och sina egna liv. Sedan 2020
ingér Naturvardsverket i regeringens utvecklingsprogram om
jamstilldhetsintegrering i myndigheter (JiM). Syftet med JiM-programmet ar
att stirka och vidareutveckla statliga myndigheters arbete med
jamstélldhetsintegrering.

Naturvardsverkets anser att fraimjandet av jimstéalldhet gar hand i hand med
uppdraget som miljomyndighet. Naturvardsverket ska darfor utveckla sitt
jamstilldhetsarbete inom kérnverksamheten sa att denna dnnu béttre bidrar till
Sveriges arbete for att na bade de jamstalldhetspolitiska malen och
miljokvalitetsmélen.

Naturvardsverket har, pa uppdrag av regeringen, tagit fram inriktningen for
det fortsatta arbetet med jamstdlldhetsintegrering for aren 2022-2025.
Redovisningen identifierar omraden dir Naturvardsverket inom ramen for sin
verksamhet kan bidra till 6kad jamstdlldhet. Redovisningen innehaller dven
mal och atgarder som kan f6ljas upp och belyser pa vilket sitt jamstilldhet
utvecklas och integreras i myndighetens verksamhet.

2022 kommer Naturvardsverket fokusera pa att arbeta med
jamstalldhetsintegrering inom Klimatklivet, internationella samarbeten och
bidrag till strandstddning. Med utgdngspunkt i Naturvardsverkets
anslagsmedel avser vi dven att under 2022 borja undersdka bland annat inom
vilka omrdden kvinnor aterfinns i ledande och beslutsfattande stillning. Dartill
kommer myndigheten att sammanstélla tillgénglig konsuppdelad statistik samt
se over behovet och mojligheten att samla in ytterligare konsuppdelad
statistik. Jamstédlldhetssamordnarna kommer ockséa att arbeta for att skapa
forutsittningar for att integrera jimstélldhet i fler delar av myndighetens
kérnverksamhet, bland annat genom verksamhetsanpassad utbildning.

Det arbete som paborjas 2022 kommer att drivas vidare under 2023-2025.
Dartill kommer nya omréden for jamstilldhetsintegrering att prioriteras, bland
annat utifrdn utvirdering av insatser fran 2022.
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1. Inledning

1.1  Uppdraget

Regeringen uppdrar at Naturvardsverket (M2020/01518) att utveckla arbetet
med jamstéilldhetsintegrering i syfte att verksamheten ska bidra till att na de
jamstalldhetspolitiska malen (regeringens skrivelse Skr. 2016/17:10).

Naturvardsverket ska redovisa inriktningen for det fortsatta arbetet med
jamstalldhetsintegrering for aren 2022-2025. Redovisningen ska identifiera
omraden dir Naturvardsverket inom ramen for sin verksamhet kan bidra till
okad jamstilldhet. Redovisningen bor dven innehalla mal och atgiarder som
kan f6ljas upp och belysa pa vilket sitt jamstéalldhet utvecklas och integreras i
myndighetens verksamhet.

Naturvardsverket ska darefter arligen redovisa arbetet med
jamstalldhetsintegrering i sina arsredovisningar for aren 2021-2025.

1.2 Bakgrund

Jamstélldhetsintegrering dr sedan 1994 regeringens huvudsakliga strategi for
att na de jamstélldhetspolitiska malen. Det 6vergripande malet for
jamstéalldhetspolitiken dr att kvinnor och mén ska ha samma makt att forma
samhillet och sina egna liv. Vidare finns det sex delmal som végleder
regeringens politik: jimn fordelning av makt och inflytande, ekonomisk
jamstdlldhet, jamstélld utbildning, jamn férdelning av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet, jimstélld hilsa och att méns vald mot kvinnor ska upphora.
For att de jamstilldhetspolitiska malen ska nas &r det av central betydelse att
statliga myndigheter integrerar jamstilldhet i sin kirnverksamhet.

For att stirka myndigheternas arbete med jamstalldhetsintegrering har
regeringen sedan 2013 bedrivit ett utvecklingsprogram om
jamstilldhetsintegrering i myndigheter (JiM). Syftet med JiM-programmet ar
att stirka och vidareutveckla statliga myndigheters arbete med
jamstilldhetsintegrering. Sedan 2020 ingér Naturvardsverket i JiM-
programmet.

Naturvardsverket konstaterar att det saknas ett jimstélldhetspolitiskt delmal
som hor direkt till miljé- och klimatomradet. Myndighetens verksamhet anses
dnda koppla till flera av de jamstilldhetspolitiska mélen eftersom natur, miljo
och klimat paverkar hela samhéllen och alla ménniskor. I rapporten ’Sa
hiinger jamstilldhet och jimlikhet ihop med miljémalen” (2019) ' bestilld av

! Naturvardsverket (2019). Rapport 6856: Sa hénger jamstdilldhet och jamlikhet ihop med miljomdlen — En
analys av omsesidiga beroenden mellan olika hdllbarhetsmal. ISBN 978-91-620-6856-1.
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Naturvardsverket, pavisas i huvudsak positiva kopplingar mellan FN:s
hallbarhetsmal for 6kad jamstilldhet (SDG 5) och minskad ojamlikhet (SDG
10) & ena sidan, och de mél som motsvaras av de svenska miljokvalitetsmalen
(SDG 3, 13, 14 och 15) & andra sidan. Enligt rapporten prioriterar kvinnor
miljofragor hogre 4n médn. Forskningen visar att kvinnor har hogre
riskaversion och kan darfor forvintas vilja ga fortare fram i omstéllningen av
samhillet. Med ett mer jamstallt deltagande i beslutande organ kommer
besluten i hdgre utstrackning att leda till minskade fororeningar och ligre
utslapp, och med minskad diskriminering av kvinnor férvéntas bade
klimatanpassning, mojligheterna for genomférande av klimatatgirder samt
medvetenheten om klimatproblematiken att oka.

1.3 Avgransningar

I regeringsuppdraget ingar jamstélldhetsintegrering av Naturvardsverkets
karnverksamhet, det vill siga myndighetens externa paverkan. Det interna
jamstalldhetsarbetet ingér inte 1 uppdraget utan hanteras av Naturvéardsverkets
HR-enhet.

Enligt uppdragsbeskrivningen ska Naturvéardsverket arligen redovisa arbetet
med jamstdlldhetsintegrering i arsredovisningarna for 2021-2025. Den
uppgiften ingér inte i det hdr uppdraget.

1.4 Genomforande

Den hir redovisningen pekar ut huvudsakligt fokus for myndighetens
jamstilldhetsintegreringsarbete. Inriktningen har identifierats genom att
undersoka inom vilka ansvarsomraden det finns potentiella
jamstilldhetsproblem, och vilka av dessa som myndigheten ska arbeta vidare
med.

Regeringsuppdraget har genomforts av en projektgrupp med en intern
styrgrupp pa Naturvirdsverket. Under uppdraget har projektgruppen inhdmtat
information och synpunkter frdn medarbetare i olika delar i verksamheten for
att ta tillvara kunskap och skapa forutsittningar for genomférandet.

Jamstélldhetsmyndigheten har varit ett virdefullt stod i arbetet med att
tillimpa ett jimstélldhetsperspektiv pa verksamheten. Naturvardsverket har
dven samverkat med andra myndigheter inom JiM-programmet, sérskilt under
natverkstréffar som Jamstélldhetsmyndigheten arrangerat.

Beslut om denna redovisning har fattats av generaldirektoren Bjorn Risinger
genom beslut den 26 augusti 2021 (NV-07656-20).
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2. Utgangspunkter for att
ta fram 1nriktningen

2.1  Externa krav pd myndighetens
arbete med jamstalldhet

Naturvérdsverkets arbete med jamstélldhet styrs idag av regeringen inom flera
omraden. Dels lagkravet i forordning (2000:605) om arsredovisning och
budgetunderlag och forordning (2001:100) om den officiella statistiken, dels
skrivningen i regleringsbrevet som specifikt berér de forskningsanslag som
myndigheten fordelar och slutligen detta regeringsuppdrag.

I férordning (2000:605) om érsredovisning och budgetunderlag, 3 kap.
Resultatredovisning framgar att:

Den individbaserade statistik som ingar i resultatredovisningen
ska vara uppdelad efter kon, om det inte finns sarskilda skal
mot detta.

I férordningens forsta stycke tydliggdrs att redovisningen ska innehélla
analyser och bedomningar av verksamhetens resultat och dess utveckling.

I férordning (2001:100) om den officiella statistiken, avsnittet Kvalitet och
tillgingliggorande star i 14 §:

Individbaserad officiell statistik® skall vara uppdelad efter kon
om det inte finns sdrskilda skdl mot detta.

I regleringsbrevet for 2021, anslag 1:5, framgér att Naturvardsverket ska
fordela medel till miljéforskning sa att jamstalldhet mellan kvinnor och mén
beaktas.

Naturvardsverket har ett pdgaende regeringsuppdrag (M2020/01518) att
redovisa en strategi for att beakta och integrera jimstélldhetsaspekter vid
Sveriges genomforande av Parisavtalet. Redovisningen ska ldmnas till
regeringen senast den 1 september 2021.

2 Naturvardsverkets ansvar for Sveriges officiella statistik innefattar avfall, miljotillstandet, utslipp (till
vatten och luft) samt Miljobalkens tillimpning. Denna statistik 4r inte pa individniva. Se mer information
pa Naturvardsverkets hemsida: www.naturvardsverket.se/Sa-mar-miljon/Statistik-A-O/sveriges-officiella-
statistik/ (hdmtad 2021-08-23)



http://www.naturvardsverket.se/Sa-mar-miljon/Statistik-A-O/sveriges-officiella-statistik/
http://www.naturvardsverket.se/Sa-mar-miljon/Statistik-A-O/sveriges-officiella-statistik/
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2.2 Tidigare och pagdende arbete

Naturvardsverket har pa olika sétt arbetat med jamstélldhetsintegrering sedan
1990-talet, bade via regleringsbrev och pa eget initiativ. Inom ramen for
uppdraget har tidigare och padgiende arbete identifierats. I texten nedan
presenteras ett urval av uppdragen som aterfinns i arsredovisningen och som
har en koppling till jamstélldhet.

Naturvardsverket har i regleringsbrev fatt i uppdrag att arbeta med
jamstélldhet, vilka har bidragit till 6kad jamstélldhet. Exempel finns fran
uppdrag i regleringsbrevet for 2016:

—  Strategisk kommunikation om klimatomstdllningen ledde till att
talarlistan pa seminarier och konferenser hade jamnare
konsfordelning.

— Information om allemansrdtten ledde till en strategi dér det
tydliggjordes att olika malgrupper ska kdnna sig inkluderade och vara
representerade bland annat utifran kon.

—  Utveckling av friluftslivet utvecklade anvandarvianlig information for
olika digitala plattformar om naturomraden. Uppdraget skulle
genomforas sa att alla manniskor, oavsett forutséttningar utifran alder,
kon, socioekonomisk status, etnisk och kulturell bakgrund,
funktionsférmaga etcetera gavs forutsdttningar att vistas i naturen och
utova friluftsliv med allemansritten som grund.

Naturvardsverket driver ocksé egeninitierade projekt kopplade till
jamstdlldhet. Ett exempel dr internationella enheten som under ar 2021
kommer att halla fyra workshops for att utbilda projektledare och deltagare,
och utveckla jimstélldhetsintegreringen av arbetet med anslaget for
internationellt miljésamarbete (1:13).

Pégaende arbete pa Naturvardsverket dér information om mén och kvinnor
sammanstills dr exempelvis uppgifter om médnniskans exponering for
miljofaktorer som kan paverka hélsan, fordelning av utfiardade jaktkort samt
forskningsfinansiering.

2.3 Myndighetsledningens ambitioner
och forvantningar pa JiM-arbetet

Naturvardsverkets anser att frimjandet av jimstélldhet gar hand i hand med
uppdraget som miljomyndighet. Naturvardsverket ska darfor utveckla sitt
jamstilldhetsarbete inom kérnverksamheten sa att denna dnnu béttre bidrar till
Sveriges arbete for att nd bdde de jimstélldhetspolitiska méalen och
miljokvalitetsmalen.

Myndighetsledningens ambition dr att Naturvérdsverket ska beméta alla
medborgare lika oavsett kon och att vi ska ha kunskap bade om hur
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jamstilldhet kan integreras i verksamheten och vilka konsekvenser
ojamstélldhet kan f& inom vart politikomrade.

Nar jamstélldhet ar integrerad i Naturvardsverkets kdrnverksamhet ar
myndighetsledningens férvéntan att berérda medarbetare och chefer vet pa
vilket sétt deras insatser leder till forbattringar inom det jimstalldhetspolitiska
omradet, vilket i sin tur stirker miljoarbetet. Chefer och medarbetare ska fa
stdd och utbildning i den omfattning som kravs for att de ska kunna sétta mal,
genomfora dtgirder, folja upp och utvardera arbetet. P detta sétt bedomer
Naturvérdsverket att vi bidrar till att de jimstalldhetspolitiska malen nas inom
vért ansvarsomrade.
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3. Ojamstalldhets-
problem och
prioriterade
arbetsomraden

3.1  Undersokning av
ojamstalldhetsproblem

Det gors 1 dagslaget inga systematiska bedomningar om vilka
ojamstélldhetsproblem Naturvéardsverkets verksamhet potentiellt upprétthaller
eller leder till och ddrmed finns heller ingen samlad kunskap om detta i
myndigheten.

Naturvardsverkets tidigare arbete med jamstélldhetsintegrering har de senaste
aren framst grundats pa regleringsbrev och forordning (2000:605) om
arsredovisning och budgetunderlag, vilket i huvudsak inneburit att
individbaserad statistik som rapporteras i arsredovisningen ar konsindelad
samt att genomforda atgirder beskrivits. Arsredovisningen innehaller ett urval
av genomforda atgérder varfor all insamlad statistik eventuellt inte redovisats.

For att fa en forsta uppfattning om vilka ojdmstélldhetsproblem
Naturvardsverkets verksamhet kan leda till i samhéllet har, inom ramen for
detta uppdrag, intervjuer genomforts med medarbetare inom olika delar av
verksamheten for att kartldgga vilka omraden det finns potential att ga vidare
med. Prioriterade arbetsomraden att arbeta vidare med utifran kartlaggningen
aterfinns i nésta avsnitt.

3.2 Prioriterade arbetsomraden

For att rikta in atgérderna dér de gér mest nytta kommer Naturvardsverkets
arbete fran och med 2022 innefatta att ta fram grundligare underlag om hur
och var i samhéllet Naturvardsverkets verksamhet bidrar till att
ojamstélldhetsproblem uppstar eller upprétthalls. Ambitionen ar att
undersokningen av ojamstilldhetsproblemen ska, nér sa ar befogat, dven
inbegripa andra perspektiv sdsom alder, socioekonomiska forutséttningar och
var 1 landet personer bor. Omraden att gd vidare med for 2023-2025 foreslas
déarfor med forbehallet att dessa kan omvarderas beroende pé utfallet for 2022.



NATURVARDSVERKET

3.2.1 Forutsattningar for arbetet med prioriterade
omraden

En forutsittning for att kunna arbeta vidare med foreslagna prioriterade
omraden dr att verksamhetsanpassad utbildning genomfors. Malet med
utbildningen ar 6kad kompetens att analysera verksamheten utifran ett
jamstélldhetsperspektiv och identifiera utvecklingsomraden for fortsatt
jamstélldhetsintegrering. En 6kad kompetens forvintas dven mdjliggora nya
reflektioner kring vilka insatser som dr mojliga att genomfora samt hur
insatser ska nd dnskade mal.

En ytterligare forutsittning for kommande arbete &r att genomfora en dversyn
av styr- och sttddokumenten for de prioriterade omréddena och uppdatera dér
sa ar relevant. Detta for att skapa storre mojligheter att kunna synliggdéra och
atgirda ojamstélldhetsproblem.

3.2.2 Prioriterade arbetsomraden 2022

Genom foérordning (2015:517) om stod till lokala klimatinvesteringar
(Klimatklivet) delas medel ut till organisationer for att minska utslapp av
véxthusgaser. Naturvardsverket ger i uppdrag till
Kunskapssamordningsenheten att f6lja upp beviljade projekts paverkan pa
jamstalldhet och relevanta jamlikhetsaspekter. Uppdraget forvéntas ge stod till
arbetet med att integrera jamstélldhetsaspekter i samhéillsekonomiska
konsekvensanalyser, se avsnitt 4.2.3.

Internationella samarbeten har stor potential att forbéttra situationen for
kvinnor och andra underrepresenterade grupper i vara samarbetsldnder.
Sveriges feministiska utrikespolitik visar vigen bade hir och i de
forhandlingar dar Naturvardsverket foretrdder den svenska regeringen.
Naturvardsverkets arbete med att utbilda medarbetare pa Internationella
enheten samt personer pd andra myndigheter pabdrjades 2021 och kommer att
fortsdtta under kommande ar. En genomgang av existerande arbetsprocesser
kommer att visa var, och vilka, insatser som ska prioriteras. Eftersom
internationella samarbeten genomf6rs i samverkan med andra enheter pé
myndigheten kommer kunskapen om jamstilldhetsintegrering dessutom att
sprida sig till enheter som inte omfattas av uppdraget i ett forsta skede.

Strandstadning finansieras av Naturvéardsverket genom férordning (2018:58)
om bidrag till strandstddning, dir medel delas ut till kommuner for att stida
bort avfall som flutit i land pa strédnder. Projekt som bidrar till sysselséttning
kan enligt férordningen prioriteras. Personer som arbetar med strandstddning
stér ofta 14ngt ifr&n arbetsmarknaden och i dagsldget anstills knappt en
femtedel kvinnor for strandstddning. Naturvardsverket kommer att
vidareutveckla ansokningsforfarandet for bidragsmottagarna och
uppfoljningen av bidragen i syfte att 6ka jimstdlldheten mellan antalet
anstéllda kvinnor och mén. Hér ska arbetet utokas till att &ven omfatta
resultatanalys och bedémningar av utfallet.

10
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Med utgangspunkt i Naturvardsverkets anslagsmedel avser vi att under 2022
borja undersdka inom vilka omraden kvinnor aterfinns i ledande och
beslutsfattande stillning, samt i vilken utstrackning jamstéllhetsbudgetering
kan anvindas vid fordelning av anslagsmedel. Budget och utfall ska, nér
relevant, redovisas konsindelat. I detta arbete avser vi samverka med vara
anslagsmottagare, i forsta hand ldnsstyrelserna och kommuner.

Det har hittills inte genomforts en systematisk genomgang av
Naturvérdsverkets verksamhet utifran vilken konsuppdelad statistik som
skulle kunna samlas in. Det dr nédvandigt med kdnsuppdelad statistik for att
kunna synliggora eventuella ojimstédlldhetsproblem som var verksamhet ger
upphov till. Statistiken som samlas in fran 2023 och framat ska anvidndas for
att analysera utfallet av vara atgirder, och for att kunna rikta atgarder dir de
behdvs.

3.2.3 Prioriterade arbetsomraden 2023-2025

Det arbete som paborjas 2022 kommer att drivas vidare under 2023—-2025. Dér
utdver kommer nya omraden for jamstélldhetsintegrering att prioriteras, bland
annat utifrdn utvardering av insatser fran 2022. Nedanstdende omraden ser
Naturvardsverket dock redan nu som exempel pa potentiella omraden att
jamstalldhetsintegrera kommande éar.

Samhillsekonomiska konsekvensanalyser kan ha potential att bidra till
kartlaggningen for att undersdka om Naturvardsverkets verksamhet bidrar till
ojamstélldhetsproblem. Naturvardsverket tillhandahéller vigledning for
samhéllsekonomiska konsekvensanalyser som anviands bade internt samt hos
andra myndigheter och organisationer. Att inkludera nya perspektiv, sisom
socioekonomi eller stad och landsbygd, i vigledningen forbéttrar
mojligheterna att belysa forutséttningar och eftekter for kvinnor och mén i
olika delar av landet. D4 de samhéllsekonomiska konsekvensanalyserna
genomfors inom flera av myndighetens sakomraden kommer kunskapen om
jamstilldhetsintegrering dessutom sprida sig till enheter som i forsta skedet
inte omfattas av uppdraget.

I regleringsbrevet avseende &r 2021 framgar att vid fordelning av medel frén
anslag 1:5 ska jamstéilldhet beaktas. Naturvardsverkets forskningsenhet
inventerar regelbundet myndighetens forskningsbehov. Vid dessa
inventeringar kan 6vervigas om jaimstéllhet dr ett relevant perspektiv att
beakta vid formuleringen av problemstéllning och utlysning. Sddan forskning
kan ligga till grund for att synliggdra eventuella ojimstélldhetsproblem.

Overgripande styrdokument behdver uppdateras for att arbetet med
jamstilldhetsintegrering ska f& genomslag, till exempel genom ett
fortydligande i arbetsordningen av chefers och medarbetares ansvar. For att fa
in jamstilldhetsperspektivet i verksamhetsplanering och uppféljning
behover det ingé i instruktionerna for detta arbete. I arbetet med de tredriga
maélen bor jamstélldhetsaspekten beaktas och tas med dér det dr relevant for att
genomfora de forflyttningar som myndigheten dnskar.

11
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4. Mal och atgarder

Det dvergripande malet for Naturvardsverkets arbete med
jamstalldhetsintegrering ar att myndigheten planerar, genomfor och foljer upp
verksamheten sa att kirnverksamheten bidrar till att nd malen for
jamstilldhetspolitiken. Dartill skapar det miljdarbete som Naturvardsverket
genomfor forutsattningar for, och bidrar till forflyttning i riktning mot, de
nationella miljokvalitetsmalen, jamstilldhetsmélen och Agenda 2030.

Det kommande jimstélldhetsarbetet ska inriktas pa resultat och effekter for de
méanniskor som direkt eller indirekt berérs av myndighetens verksamhet.
Naturvérdsverket har ofta inte individer som malgrupp utan verkar framst i
miljoarbetet genom andra aktdrer. Darmed finns stora mojligheter att bidra till
jamstalldhet genom andra.

Att utveckla arbetet med jamstalldhetsintegrering i delar av verksamheten
kommer att delas upp i hanterbara delar dir mél och foreslagna atgérder tas
fram for 2022. Mal och étgérder for efterfoljande ar tas fram hosten 2022 och
framat.

4.1 Klimatklivet

Klimatklivet &r ett investeringsstdd till lokala och regionala dtgiarder som
minskar utsldppen av koldioxid och andra gaser som paverkar klimatet.
Forutom utsldppsminskningar dr andra 6nskade effekter bland annat battre
hélsa och sysselséttning, samt en positiv pdverkan dven pd andra miljoméal
utover “Begréinsad klimatpaverkan”. Investeringsstodet ar en del av
statsbudgeten beslutad av riksdagen och kan ges till alla utom privatpersoner.

2022 kommer Kunskapssamordningsenheten att f6lja upp beviljade projekt
inom Klimatklivet och dess paverkan pé jamstilldhet och relevanta
jamlikhetsaspekter. Medarbetare som arbetar med samhéllsekonomiska
konsekvensanalyser kommer vid behov att delta som metodstdd i arbetet.
Underlaget ska ligga till grund fér kommande arbete inom Klimatklivet, men
ska ge mojlighet till stod for hur jimstilldhet kan integreras i
samhillsekonomiska konsekvensanalyser.

Tabell 1. Mal och atgarder for Klimatklivet.
Mail Atgirder Jamstilldhetspolitiska

mal som paverkas
Vid utgéngen av 2022 &r | Kunskapssamordningsenheten foljer upp | Jimn fordelning av makt

underlag framtaget av Klimatklivets arbete utifran hur och inflytande.
Kunskapssamordnings- | fordelade medel paverkar jaimstélldhet

enheten som stod 1 det och relevanta jimlikhetsaspekter. Ekonomisk jamstdlldhet.
fortsatta arbetet hur

Klimatklivet kan bidra

till 6kad jamstélldhet.
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4.2

Internationella samarbeten

Internationella enheten verkar for Naturvardsverkets rakning inom bilaterala
och multilaterala miljosamarbeten och inom internationella
utvecklingssamarbeten. I uppdraget ingér att samordna, prioritera, utveckla
samt bemanna samarbeten. Enheten ansvarar dven for internationella besok till
Naturvérdsverket och lopande omvirldskontakter med Miljodepartementet,
Utrikesdepartementet, ambassader och Sida angaende internationellt miljo-

och klimatsamarbete.

Under 2021 genomfors fyra workshops for att utbilda projektledare och

deltagare i grundldggande jamstélldhetsteori och for att utveckla

jamstalldhetsintegreringen av projekt som finansieras med anslaget for

internationellt miljésamarbete (1:13). Dessa workshops riktar sig till
medarbetare pa Naturvardsverket, Kemikalieinspektionen, Havs- och
vattenmyndigheten och Sveriges meteorologiska och hydrologiska institut,

vilka alla arbetar med medel fran anslaget. Under 2022 har enheten for avsikt

att vidareutveckla dessa workshops till att &ven innefatta de projekt som

finansieras av Sida, och ddrmed mojliggora for fler medarbetare att ta del av
workshoparna. Utvecklingsarbetet kommer dven omfatta att vidareutveckla
problemanalyser’ och utdka antalet deltagare pa utbildningarna.

Tabell 2. Mal och atgarder for internationella samarbeten.

Mil

Senast 2023 inkluderar
Internationella enheten
jamstalldhetsaspekter
som en del av
problemanalyser i
majoriteten av 1:13-
anslaget och Sida-
finansierade projekt.

Atgiirder

Skrdddarsy utbildningar till
Naturvardsverkets medarbetare i
internationella projekt med syfte att
medarbetare ska {2 battre forutséttningar
att integrera jimstalldhet i
problemanalyser och
projektgenomfdrande.

Implementera stodet Verksamhetslogik i
enhetens projekt, ddr jimstélldhet kan
inga som ett perspektiv (1:13-anslaget).
Budgetera for fordndringsskapande och
kompetenshojande aktiviteter som
stirker arbetet med
jamstélldhetsintegrering.

Jamstélldhetspolitiska
och globala mal som
paverkas
Jamstalldhetspolitiska
mélet Jamn fordelning
av makt och inflytande.

Det globala malet
(Agenda 2030).

3 Med problemanalys avses har att utifran analys av konsuppdelad statistik och annan relevant
data formulera vilka ojamstalldhetsproblem aktiviteterna ar tankta att bidra till att I6sa.
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4.3  Strandstidning

Strandstddning finansieras av Naturvardsverket genom forordning (2018:58)
om bidrag till strandstddning. Kommuner med havskust kan soka bidrag for
upp till 90 procent av kostnaden for att stida de strander pa vilka det flyter
iland stora méangder avfall. Prioritering av bidrag sker bade utifran
avfallsmingd och mojlighet att bidra till sysselsittning for personer langt fran
arbetsmarknaden.

Senast 2025 ser Naturvardsverket att fordelningen mellan kvinnor och mén
som fér anstillning hélls inom 40/60. Dessférinnan kommer
Atervinningsenheten arbeta for att underlitta for bidragsmottagare att arbeta
mot det kommande kravet.

Under 2021 kommer ansdkningsforfarandet for bidragssokande kommuner
fortydligas sé att det framgar att jimn konsfordelning mellan anstéllda
strandstddare ska sékerstéllas pa sikt. Arbetet med att stodja och f6lja upp
efterlevnad av kravet genomfors under 2022 och framat.

Tabell 3. Mal och atgérder for bidrag till strandstadning.

Mal Atgiirder Jiamstilldhetspolitiska
mal som paverkas

Senast 2023 utvecklar Informera om det kommande kravet for | Jdmn fordelning av makt

Atervinningsenheten anstdllning av strandstddare sa att och inflytande.

jamstélldhetsarbetet for | kommuner redan nu kan se 6ver

att uppnd en mer jimn processer, exempelvis Ekonomisk jamstdlldhet.

konsfordelning mellan anstillningsprocesser.

kvinnor och médn som Sprida goda exempel till kommunerna

anstills for pa insatser for att fa jimnare

strandstidning®. konsfordelning av strandstédare.

Utveckla e-tjansten for ansdkan sa att
den tydligare speglar kommande krav.

4.4  Anslagsmedel

For storst mojlighet att paverka ett samhélles inriktning kravs att vara den som
sétter agendan, fordelar medlen och fattar besluten. Genom att synliggora
fordelning av samt position for kvinnor och mén i beslutsfattande stillning
tydliggors olika gruppers paverkansmdjligheter. Med inférande av
jamstilldhetsbudgetering tydliggdrs vilka medel olika grupper har till sitt
forfogande. Naturvardsverket kommer att borja undersoka detta under 2022.

4 Jamfort med ar 2021.
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Tabell 4. Mal och atgarder for undersékning av anslagsmedel.

Mail

Jamstélldhetssamordnare
har vid 2022 érs utgéng
gatt igenom delar av
Naturvardsverkets
anslagsmedel och
synliggjort fordelningen
av och position for
kvinnor och mén i
beslutsfattande stillning,
samt anviandandet av

jamstélldhetsbudgetering.

4.5

Atgirder

Kontakta och samverka med relevanta
myndigheter och organisationer for att
identifiera kvinnor och mén i ledande
befattning.

Undersoka var jamstélldhetsbudgetering
anvénds vid fordelning av anslagsmedel
och redovisning av utfallet.

Sprida goda exempel till lansstyrelser
och kommuner pa insatser for att fa
jdmnare konsfordelning av personer i
ledande stéllning samt goda exempel
frdn anvéndning av
jamstédlldhetsbudgetering.

Konsuppdelad statistik

Jamstilldhetspolitiska
mal som paverkas
Jamn fordelning av
makt och inflytande.

Ekonomisk
Jjamstdlldhet.

En forutsittning for att kunna arbeta med jamstélldhet, sitta upp mal och
genomfora fordndringar, &r tillgang till grundlaggande fakta om kvinnor och
mans situation som foljer av beslut fattade i Naturvardsverkets verksamhet.

Konsuppdelad statistik syftar till att synliggéra kvinnor och méns
forutsattningar, livsvillkor och behov. Det ar viktigt att uppmarksamma béade
likheter och skillnader mellan konen for att kunna fatta adekvata beslut.

Tabell 5. Mal och atgarder for konsuppdelad statistik.

Mil

Jamstilldhetssamordnare
har vid 2022 &rs utgéng
systematiskt gitt igenom
Naturvardsverkets
verksamhet och
1dentifierat omraden dér
konsuppdelad statistik
kan samlas in.

Atgiirder

Jamstalldhetssamordnare kontaktar
enheter for att samla information om
tillginglig konsuppdelad statistik samt
var 1 verksamheten det finns behov av,
och mojlighet att ta fram, ytterligare
konsuppdelad statistik.

Jamstéalldhetssamordnare sammanstéller
informationen som underlag infor
kommande arbete 2023 och framat.
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5. Omfattning och
resurser

5.1  Internt stod och samordning

Naturvérdsverket ser att det kommer att krdvas internt stod och samordning
for att myndigheten ska planera, genomféra och f6lja upp verksamheten sa att
karnverksamheten bidrar till att nd malen for jamstélldhetspolitiken. Ansvaret
for atgardsarbetet ska vila pa enhetschefer, medan samordningsansvaret vilar
pa jamstélldhetssamordnare. Naturvardsverket kommer att avsitta tva
halvtidstjdnster for att samordna arbetet med jamstélldhetsintegrering i
kdarnverksamheten. Det dr chefers ansvar att aktivt och I6pande efterfraga och
nyttja denna radgivande funktion.

Jamstélldhetssamordnarna arbetar for att sakkunnigt ge rad till och stotta
medarbetare och chefer inom prioriterade omraden for jamstalldhetsarbetet
samt bidrar till att jamstalldhetsintegreringen genomfors enligt plan. I det
arbetet ingar bland annat att sikerstélla att verksamhetsanpassad utbildning
finns pa plats fran 2022. Pa sikt kan ett natverk for berdrda medarbetare starta
upp med syfte att sprida information och ge medarbetare mdjlighet att ta del
av larande exempel.

Jamstélldhetssamordnarna foljer upp och uppdaterar Naturvardsverkets
inriktning for jimstélldhetsintegrering, inklusive prioriterade arbetsomrdden
for 2022-2025, tillsammans med berorda chefer och medarbetare.
Samordnarna driver arbetet for att uppdatera verksdvergripande styrdokument.
Det ingér dven i jamstédlldhetssamordnarnas roll att koordinera arbetet med att
redovisa resultaten avseende jimstélldhetsintegrering i arsredovisningen samt
ta fram underlag till myndighetsledningen infor planering och uppfoljning av
arbetet.

Dartill tillkommer andra arbetsuppgifter sisom att bistd generellt i frdgor om
jamstilldhetsintegrering hos medarbetare pa myndigheten. I det stodet ingar
dock inte interna jimstélldhetsfragor. Arbetet med intern och extern
kommunikation kommer att vidareutvecklas inom valda omraden for att sprida
kunskap och forstéelse for de forflyttningar myndigheten avser genomféra
kommande &r. Samordnare ger forslag pa vad som bor kommuniceras om
arbetet och genomfor arbetet tillsammans med Kommunikationsavdelningen.
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5.2 Externt stod och samverkan

Jamstélldhetssamordnarna kommer fortsatt att ha en kontaktperson pé
Jamstélldhetsmyndigheten. Samordnarna kommer dven att delta i
Jamstélldhetsmyndigetens natverkstraffar samt samverka med andra JiM-
myndigheter om uppdraget. Det kan bli aktuellt for samordnarna att samverka
med aktorer som ar mottagare av Naturvardsverkets externa
jamstilldhetsarbete, sdsom lansstyrelser och kommuner.

Externt stod behovs i1 arbetet med att ta fram en verksamhetsanpassad
utbildning. En grundutbildning kan tas fram som sedan kan modifieras for att
passa flera arbetsomraden. Eventuellt kan det bli aktuellt att ta hjilp av
externa konsulter for att fortsétta driva utbildningsprocessen.
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Bilaga 1. Uppdraget

Regeringens beslut 2020-10-01 (M2020/01518)

Regeringen uppdrar at Naturvéardsverket att utveckla arbetet med
jamstilldhetsintegrering i syfte att verksamheten ska bidra till att na de
jamstalldhetspolitiska malen (regeringens skrivelse Skr. 2016 / 17:10).

Naturvardsverket ska redovisa inriktningen for det fortsatta arbetet med
jamstalldhetsintegrering for aren 2022-2025. Redovisningen ska identifiera
omraden dér Naturvardsverket inom ramen for sin verksamhet kan bidra till
Okad jamstilldhet. Redovisningen bor dven innehalla mal och atgiarder som
kan f6ljas upp och belysa pa vilket sétt jamstélldhet utvecklas och integreras i
myndighetens verksamhet. Redovisningen ska ges in till Regeringskansliet
(Miljodepartementet med kopia till Arbetsmarknadsdepartementet) senast den
1 september 2021.

Naturvardsverket ska darefter arligen redovisa arbetet med
jamstalldhetsintegrering i sina arsredovisningar for 2021-2025.

Naturvardsverket ska ocksé redovisa en strategi for att beakta och integrera
jamstalldhetsaspekter vid Sveriges genomférande av Parisavtalet. For den
redovisningen ska Naturvardsverket samverka med
Jamstélldhetsmyndigheten, Statens energimyndighet och andra relevanta
myndigheter. Redovisningen ska ges in till Regeringskansliet
(Miljodepartementet med kopia till Arbetsmarknadsdepartementet,
Infrastrukturdepartementet och Utrikesdepartementet) senast den 1 september
2021.

Skalen for regeringens beslut

Jamstélldhetsintegrering dr sedan 1994 regeringens huvudsakliga strategi for
att nd de jamstélldhetspolitiska malen. Det 6vergripande mélet for
jamstilldhetspolitiken dr att kvinnor och méin ska ha samma makt att forma
samhillet och sina egna liv. Vidare finns det sex delmal som végleder
regeringens politik; jimn fordelning av makt och inflytande, ekonomisk
jamstilldhet, jamstélld utbildning, jamn férdelning av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet, jimstélld hilsa och att méins vald mot kvinnor ska upphora.
For att de jamstéilldhetspolitiska malen ska nas ar det av central betydelse att
statliga myndigheter integrerar jamstilldhet i sin kirnverksamhet.

For att stirka myndigheternas arbete med jamstilldhetsintegrering har
regeringen sedan 2013 bedrivit ett utvecklingsprogram om
jamstélldhetsintegrering i myndigheter (JiM). Syftet med JiM-programmet &r
att stirka och vidare— utveckla statliga myndigheters arbete med
jamstélldhetsintegrering. Mélet &r att varje deltagande myndighet fortsitter att
utveckla sin kdrnverksamhet s att den dnnu béttre bidrar till att nd mélen for
jamstélldhetspolitiken. Jimstdlldhet ska integreras och vara en ordinarie del av
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myndigheternas kdrnverksamhet, exempelvis i myndigheternas analyser och
styrprocesser. Nér jamstélldhetsperspektiv dr en del av det ordinarie arbetet
kommer en ldngsiktigt hallbar fordndring mot 6kad jidmstélldhet kunna fa
genomslag. Systematisk jamstilldhetsintegrering ar ocksé avgorande for
genomforandet av Agenda 2030.

Det ér angelédget att fortsatt bedriva ett utvecklingsprogram for
jamstilldhetsintegrering i myndigheter under perioden 2020-2025 samt att de
myndigheter som ingér i utvecklingsprogrammet ges goda forutséttningar att
uppna resultat. Jaimstdlldhetsmyndigheten har den 1 oktober 2020 ftt i
uppdrag att stodja de deltagande myndigheterna i arbetet och erbjuda en
plattform for myndigheters erfarenhetsutbyte och samverkan. I uppdraget om
utvecklingsprogrammet for jimstélldhetsintegrering i statliga myndigheter
anges de myndigheter som bedoms vara ar av sdrskild relevans for att bidra till
att na de jimstélldhetspolitiska malen. Ett antal nya myndigheter, diribland
Naturvardsverket, som inte tidigare deltagit kommer att ldggas till i JiM-
programmet. Naturvardsverket ges ddirmed mojlighet att ta del av stdd fran
Jamstilldhetsmyndigheten och samverkan mellan myndigheterna inom JiM-
programmet for att kunna tilldimpa ett jamstalldhetsperspektiv pa sin
verksamhet och bidra till de jamstélldhetspolitiska malen.

Sverige ska vara ledande i genomférandet av Parisavtalet och med att f6lja de
generella principer som ska vigleda arbetet, vilket &ven innefattar att integrera
ett jamstélldhetsperspektiv. Pa regeringens uppdrag utarbetade
Naturvardsverket tillsammans med Energimyndigheten och
Jamstélldhetsmyndigheten forslag till en strategi for att bidra till att integrera
jamstdlldhet vid Sveriges genomftrandet av Parisavtalet. Rapporten
levererades i oktober 2019 och pekar pa mojliga synergier mellan klimat- och
jamstilldhetsarbetet. Att tillimpa ett jimstélldhetsperspektiv pa arbetet med
klimatforandringar kan bidra till att identifiera skillnader mellan hur kvinnor
och mén paverkar och piverkas av klimatforandringarna, till exempel genom
att identifiera skillnader i attityder, livsstil eller produktions - och
konsumtionsmonster. Det ar angeldget att tillvarata mojliga synergier och,
genom en strategi for Sveriges genomforande av Parisavtalet, stirka arbetet
som bidrar till att s&vél de klimatpolitiska som de jimstilldhetspolitiska malen
kan nés.
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