Miljomal och atgarder

Oversiktlig beskrivning av miljiomal och handlingsplaner pa Forsakringskassan
Ann Ramme Stromberg, hallbarhetssamordnare
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Om Forsakringskassan

* FOrsakringskassan ar en av Sveriges storsta
myndigheter med medarbetare Gver hela landet.

° Myndighetens huvudkontor ar lokaliserat vid
Telefonplan | Stockholm.

* Forsakringskassans hade vid slutet av 2024 knappt
12 800 anstallda.

* Myndigheten hade 2024 ett 70-tal kontor runt om |
Sverige.
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Styrning | miljoledningssystemet

Riktlinjer (2005:16) Hallbara
resor, moten och konferenser

Riktlinjer (2020:02) Inkdp

Forsakringskassans overgripande
miljomal
D —

Avdelningarnas
miljomal

Anvisningar
Fortydligande av
roller och fordelning
av arbetsuppgifter
i miljdarbetet

Anvisningar
Miljdmal och
handlingsplaner

Anvisningar
Matning, uppfoljning
och rapportering av
Forsakringskassans
miljéarbete

Anvisningar
Avfallshantering

Rutin Rutin Rutin
Farligt avfall Anlaggningar som Kemikalier

innehaller kéldmedier
Bilaga — Hantering av farligt avfall

Rutin Rutin Rutin
Avvikelser och Miljoutredning Hantering av miljo-
forbattringsforslag relaterade lagar och
i miljoarbetet andra bindande krav
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Styrning: Riktlinjer Miljoarbete

Miljomal och handlingsplaner

Myndigheten ska ha faststallda miljomal och tillhérande handlingsplaner for
verksamheten.

Avdelningen for verksamhetsstod (VS) utformar forslag till myndighetens miljomal.
Forsakringskassans overgripande miljomal utgar ifran
— myndighetens betydande miljdaspekter (fran miljoutredningen)

— styrande principer | dessa riktlinjer
— tillampliga lagar och andra bindande krav inom miljdomradet.

Malen ska i den man det ar mojligt vara méatbara och regelbundet uppdateras.

Varje avdelning satter miljomal for sin verksamhet utifran sin mojlighet att bidra till
myndighetens miljomal, samt utifran behovet av forandring inom den egna
avdelningen.
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Styrning: Anvisningar
Miljomal och handlingsplaner

Det har ar styrande | anvisningarna.

* Alla chefer och medarbetare ska bidra till att na
Forsakringskassans évergripande miljomal och
respektive avdelnings miljomal.

* Hur overgripande miljomal och avdelningarnas miljomal
med tillhdrande handlingsplaner ska tas fram, beslutas,
foljas upp och utvarderas.

Forsikringskassan ANVISHINGAR [E!
Pl eln By WL ik il T S e W

Warksamhesssiod 2500 FR 2024000244

[ T [re R By R

INTERHN 0502

Miljtmal och handlingsplaner
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Utgangspunkt for dvergripande miljomal

Forsakringskassans tidigare overgripande miljomal (2019-2021)

— Bedbdmdes fortsatt relevanta.

— FOr igenkanningens skull.

— Skarptes och fortydligades.

— Miljomalen ska ha en bredd, sa att medarbetarna kan kanna sig berérda och delaktiga.

Uppfoljning och utvardering av tidigare miljomal.

Statistik fran uppfdljning och redovisning av miljdarbetet (inkl. miljorevision).
Miljoutredning (betydande miljoaspekter m.m.).

Forsakringskassans lagforteckning.

Behovet av malstyrning av olika miljéfragor. @
Eventuella andra identifierade utvecklingsomraden i miljdarbetet.

Benchmarking — andra myndigheter, fOretag.

Omvarldsbevakning — Sverige, EU, varlden.
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Ta fram och besluta om miljomal och [|L_—
handlingsplaner — dvergripande niva =815

* Avdelningen for verksamhetsstod (VS) ansvarar for att ta fram forslag till
overgripande miljomal fér myndigheten.

* Dialog med avdelningarnas hallbarhetskontakter.

* Dialog med medarbetare med sarskilda ansvarsomraden i miljdarbetet, t.ex.
resor, energi, avfall samt ink6p och upphandling.

* Beredning och samverkan pa olika nivaer.
* Generaldirektoren beslutar om myndighetens dvergripande miljomal.

* Handlingsplaner tas fram pa avdelningsniva.
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Forsakringskassans overgripande
miljomal 2022-2026

' ; <:= Medarbetare och personer som arbetar pa uppdrag at
Forsakringskassan ska ha kunskap for att ta miljohansyn

i arbetet och bidra till miljomalen.

CO,

= TN\ - Koldioxidutsldappen fran tjansteresor och egna transporter
ska max uppga till 50 procent av rapporterade koldioxid- )/7
) utslapp for 2019 under respektive ar 2022-2026.

Minska energianvandningen och dka andelen fornybar energi.

/‘\ Minska avfallsmangderna och 6ka aterbruk och kéllsortering. => \

@"j Qz Stélla, utveckla och folja upp hallbarhetskrav vid alla inkop

och darmed minska miljopaverkan ur ett livscykelperspektiv.
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Ta fram och besluta om miljdomal och
handlingsplaner —avdelningsniva

* Varje avdelning beslutar om miljomal och handlingsplan for sin verksamhet.

— Baserat pa mojligheten att bidra till de 6vergripande miljomalen samt utifran behovet av forandring
Inom den egna avdelningen.

— Miljomal och tillhérande handlingsplaner kan aven finnas pa andra relevanta nivaer.
— Utgangspunkt: évergripande miljomal, uppfoljning av avdelningens miljomal, revisionsrapporter,
input fran verksamheten (t.ex. forbattringsforslag)...

* Avdelningens hallbarhetskontakt ar stod i att ta fram och besluta om miljomal och
handlingsplan.

* Handlingsplanerna ska innehalla atgarder, ansvarig, resurser, tidplan samt
uppfoljningstidpunkt.

* Avdelningens miljomal och tillhérande handlingsplan ska kommuniceras.
— Internt inom den egna avdelningen samt till Hallbarhetsfunktionen pa VS.

Tva avdelningar har miljomalen integrerade i sina verksamhetsplaner.

Resten har miljomal och handlingsplan i separata beslut.
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Uppfoljning och resultat

MyndighetsOvergripande

* Arlig uppféljning i samband med redovisning till Naturvardsverket och
Socialdepartementet.

* Uppfdljning i samband med Ledningens genomgang av
miljoledningssystemet.
* Forsakringskassan (VS) utvarderar om de 6vergripande miljomalen har

lett till avsett resultat, eller om justeringar behover goras infor
nastkommande period.

Avdelningsniva

* Varje avdelning ska regelbundet folja upp sina miljomal och utvéardera om
miljdmalen och handlingsplanen lett till avsett resultat som avsetts, eller
om de behover justeras for att battre bidra till de dvergripande miljomalen.
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Kommunikation om miljomalen och resultat

* Webbaserad miljoutbildning
* Modten, APT (APT-material om Forsakringskassans miljdarbete)

* |ntranatet

— Miljosidorna

— Miljévecka / miljodagar

— Vloggar och bloggar

— Artiklar )

w®

Miljoutbildning

\/]

° Film, grupprum, TV-skarmar

* Utskick, nyhetsbrev

* Ledningens genomgang av miljéledningssystemet

* Uppfoljning och rapportering av miljoarbetet
* Avvikelserapportering
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Exempel pa utmaningar

* Stor organisation — komplex, langa beslutsvagar, informationsinhamtning tar tid.

* Statistik for t.ex. avfallshantering och energianvandning ar delvis bristfallig och

baseras ibland pa schabloner, vilket gor det svart att satta sifferbaserade, méatbara
mal.

* Hitta lamplig ambitionsniva fér malen.
— Malkonflikter, avvagningar mellan krav, forvantningar, resurser...

* Att kunna prioritera arbetet att ta fram och arbeta med miljémalen. : \§ g 'ﬂ@
— Pandemi, ekonomi, resurser, omvarldsfaktorer... ,
* Integrering av miljomal och handlingsplan i verksamheten.

* Na ut och skapa kannedom om miljdmal och resultat i verksamheten.
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Tack!
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