
Miljösamverkan östra Skaraborg

120 000 invånare

Miljöbalken, Livsmedel, Strålskydd, 

Alkohol/tobak m.m.



Kommunalförbund – varför då?

• 2010 - gemensam nämnd

• 2011 - 4 kommuner

• 2013 - 5 kommuner

• 2026 - 6 kommuner



• Ansvar enligt förbundsordningen

• En gemensam nämnd – företräder 

förbundet

• Lika antal ledamöter 

• Roterande ordförandeskap

• Gemensamma styrdokument ex. taxor

• Ett centralt kontor

Organisationen

Direktion

Miljönämnd

Miljökontoret



Skatt

40%

Tillsyns-
avgifter

60%

Budget



• Gemensamma processer - förutsägbarhet

• Sprintar och projekt

• Planering, uppföljning och mätning - internkontroll

• Inga egna objekt

• Efterhandsdebitering

• Central kundtjänst

• Inställelseavgift

Hur jobbar vi?



• ”Demokratisk” organisation 

• Dialog med de politiska delarna

• Jobba likartat – gemensamma processer

• Våga mäta tid och ta betalt för nedlagd tid

• Prata produktion – förväntningar – krav 

• Ändra ”sanningar”

Hur får vi förbundsformen 

att fungera över tid



• Transparent med kostnader och verksamhet

• Inga ”gratistjänster” av medlemskommunerna

• Upplevas långt till ”miljökontoret” – lokal förankring

• Kräver nya synsätt på hur vi jobbar i en kommun

• Hålla dialogen med/mellan politiker/kommuner

Utmaningar



• Tydligt uppdrag och ansvarsfördelning

• Kostnadseffektiv och optimerad verksamhet

• Specialisering och hög kompetens hos medarbetare

• Hållbar och robust organisation

• Likvärdig tillsyn

• Rekrytering - utveckling av medarbetare

• Jävsfrågan?

Fördelar
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