Miljosamverkan Ostra Skaraborg

120 000 invanare
Miljobalken, Livsmedel, Stralskydd,
Alkohol/tobak m.m.

4 ”3

OSTRA SKARABORG



Kommunalforbund — varfor da?

Direktionen

2010 - gemensam namnd M“iﬁcn_.'aér_rgden
2011 - 4 kommuner
2013 - 5 kommuner
2026 - 6 kommuner

Uppfoéljning Planering

Mijokontoret




Organisationen

* Ansvar enligt forbundsordningen

 En gemensam namnd — foretrader
forbundet

« Lika antal ledamoter

* Roterande ordforandeskap
 Gemensamma styrdokument ex. taxor
« Ett centralt kontor

Direktion

Miljsnamnd

Miljokontoret



Tillsyns-
avgifter

60%

MILJIOSAMVERKAN
OSTRA SKARABORG



Hur jobbar vi?

Gemensamma processer - forutsagbarhet
Sprintar och projekt

Planering, uppfoljning och matning - internkontroll
Inga egna objekt

Efterhandsdebitering

Central kundtjanst

Installelseavqift
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Hur far vi forbundsformen
att fungera over tid

"Demokratisk” organisation

Dialog med de politiska delarna

Jobba likartat — gemensamma processer
Vaga mata tid och ta betalt for nedlagd tid
Prata produktion — forvantningar — krav
Andra "sanningar”
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Utmaningar

Transparent med kostnader och verksamhet

Inga "gratistjanster” av medlemskommunerna
Upplevas langt till "miljokontoret” — lokal forankring
Kraver nya synsatt pa hur vi jobbar i en kommun
Halla dialogen med/mellan politiker/kommuner
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Fordelar

Tydligt uppdrag och ansvarsfordelning
Kostnadseffektiv och optimerad verksamhet
Specialisering och hog kompetens hos medarbetare
Hallbar och robust organisation

Likvardig tillsyn

Rekrytering - utveckling av medarbetare
Javsfragan?
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